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TANIMLAR

Anonim Hale Getirme

Kisisel verinin, bir gercek kisi ile
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi, kisisel veri
niteligini kaybederek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistirilmesidir.

Is Ortag

Sirketimiz’ in ticari faaliyetlerini ylrGtlirken
bizzat veya Topluluk Sirketleri ile birlikte
muhtelif projeler yiuritmek, hizmet almak gibi
amaglarla is birligi icinde bulundugu taraflar.

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden

dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde

gerceklestirilen her trli islem.

Kisisel Veri Sahibi/ilgili Kisi

Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tarlu bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi diislince, felsefi inang, din,
mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek
vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat,
ceza mahkOmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Tedarikgi

Sirket’in ticari faaliyetlerini ylritirken sézlesme
temelli olarak Sirketimiz’e hizmet sunan taraflar.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak
onun adina kisisel veri isleyen gercek ve tlzel
kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini
belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi.




BOLUM 1- GIRIS

1.1 GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Sirketimiz Orya Enerji Elektrik Uretim A.S. (Bundan bdyle “Sirketler”) igin
bliylik 6nem arz etmektedir. Bu konunun en 6nemli kismini ise isbu Politika ile yonetilen;
masterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, c¢alisan adaylarimizin, c¢alisanlarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz sirketlerin
calisanlarinin, hissedarlarinin ve vyetkilerinin ve Gglnct kisilerin kisisel verilerinin korunmasi
olusturmaktadir.

Bu Politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda Sirketlerimiz tarafindan
benimsenecek ve uygulama noktasinda dikkate alinacak ilkeler ortaya konulmaktadir. Bu Politika ile
Sirketlerimiz tarafindan yerine getirilecek hususlar ortaya konulmakta, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda ©ngorilen dizenlemelere nasil uyacagina iliskin  temel ilkeler
belirlenmektedir.

1.2 AMAC

Bu Politikanin temel amaci, Sirketlerimiz tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiritiilen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda
aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda miusterilerimiz, potansiyel misterilerimiz, calisanlarimiz,
calisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, isbirligi icinde
oldugumuz kuruluslarin c¢alisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve Ulglncl kisiler basta olmak Uzere
kisisel verileri Sirketlerimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

1.3 KAPSAM

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel misterilerimizin, calisan adaylarimizin, calisanlarimizin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz sirketlerin
¢alisanlarinin, hissedarlarinin ve yetkilerinin ve Uglnci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen gercek kisilerin tim kisisel
verilerine iliskindir.

1.4 POLITIKA’ NIN VE ILGILI MEVZUATIN UYGULANMASI

Bu Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketlerimiz uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden ibarettir. Mevzuattaki degisiklikler Sirketlerimiz uygulamalarina
yansitilacaktir.

1.5 POLITiKA’ NIN YORURLUGU
Sirketlerimiz tarafindan dizenlenerek yirirlige giren bu politika Sirketlerimizin internet sitesinde
ve/veya intranet tizerinde yayimlanir ve bu yolla kisisel veri sahiplerinin erisimine sunulur.

BOLUM 2- KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE iLISKIN HUSUSLAR

2.1 KIiSISEL VERILERIN MEVZUATTA ONGORULEN ILKELERE UYGUN OLARAK
ISLENMESI

Sirketlerimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVKK’ nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin
islenmesi konusunda; hukuka ve diristlik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde giincel; belirli,
actk ve mesru amaglar gliderek; amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili bir bicimde kisisel veri isleme
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faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketlerimiz, ilgili mevzuatta 6ngorilen veya kisisel veri isleme amacinin
gerektirdigi stre kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi sirasinda
dikkate alinacak ilkeler asagida basliklar halinde incelenmektedir.

2.1.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Kisisel Veri Isleme Faaliyetlerinde
Bulunma
Sirketlerimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda hukuka ve dirustlik kurallarina uygun
hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketlerimiz, kisisel verilerin islenmesinde orantiliik ve gereklilik
prensiplerini uygulamaya koyarak sadece gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme amaglarina uygun
dusecek seviyede islemektedir.

2.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama
Sirketlerimiz, kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
islemekte olduklari kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglamakta ve bu
dogrultuda gerekli tedbirleri almaktadir.

2.1.3 Belirli, Actk ve Mesru Amaclarla isleme
Sirketlerimiz, mesru ve hukuka uygun olarak kisisel veri isleme amacini agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketlerimiz, ylrtitmekte oldugu faaliyetler ile baglantili ve bunlar icin gerekli olan
kadar islemektedir. Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerin hangi amacla islenecegi heniiz kisisel veri
isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

2.1.4 Islendikleri Amacla Baglantili, Stnirh ve Olgiilii Olma
Sirketlerimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir.

2.1.5 Ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketlerimiz kisisel verileri yalnizca ilgili mevzuatta 6ngorilen sireler ile veya islendikleri amag ile
sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi icin bir
sire belirlenmisse bu slireye uygun davranilmaktadir. Bir sire belirlenmemisse, kisisel veriler
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektedir. Slrenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketlerimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile Sirketlerimiz tarafindan
kisisel veriler saklanmamaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu politikanin 7. bélimiinde yer
verilmistir.

2.2 KIiSISEL VERILERI, KVKK’'NUN 5. MADDESINDE BELIRTILEN KiSISEL VERI ISLEME
SARTLARINDAN BiR VEYA BiRKACINA DAYALI VE BU SARTLARLA SINIRLI OLARAK
ISLEME

Kisisel verilerin korunmasi Anayasal bir haktir. Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin
yalnizca Anayasa’nin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak kanunla
sinirlanabilir. Anayasa'nin 20. maddesinin 3. fikrasi geregince, kisisel veriler ancak kanunda
Oongorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Sirketlerimiz, bu dogrultuda ve
Anayasa’ya uygun bir bicimde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngériilen hallerde veya kisinin agik
rizasiyla islemektedir.



Kisisel veri sahibinin acik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini mimkin kilan
hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. Agik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagl asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde; asagida yer alan
sartlar uygulanir.

Sirketlerimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farkhlik gosterse de,
her tlrlu kisisel veri isleme faaliyetinde KVKK’ nun 4. maddesinde belirtilen (Bkz. Bolim 2.1.) genel
ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

(i) Kigisel Veri Sahibinin A¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik rizasi belirli
bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgir iradeyle agiklanmalidir.

(ii)  Kanunlarda A¢ik¢ca Ongériilmesi
Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca o©ngorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii)  Fiili Imkéansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamast
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bdtinlGgini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(iv)  Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mUimkindur.

(v)  Sirketlerin Hukuki Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmesi
Sirketlerimizin veri sorumlusu olarak hukuki yiktamliliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu
olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(vi) Kisisel Veri Sahibinin Kigsisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
islenebilecektir.

(vii) Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri islenebilecektir.

(viii) Sirketlerimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketlerimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.



2.3 KIiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Sirketlerimiz, KVKK’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirketlerimiz, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel
verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklari
konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politikanin 8. Bélimiinde yer
verilmistir.

Anayasa’nin 20. maddesinde herkesin, kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime hakkina
sahip oldugu ortaya konulmustur. Bu dogrultuda KVKK'nun 11. maddesinde kisisel veri sahibinin
haklari arasinda “bilgi talep etme” de sayilmistir. Sirketlerimiz bu kapsamda, Anayasa’nin 20. ve
KVKK’nun 11. maddelerine uygun olarak Kisisel Veri Sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintil bilgiye bu Politikanin 8. Boélimiinde yer
verilmistir.

2.4 OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN ISLENMESI

Sirketlerimiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin islenmesinde, KVKK
'nda 6ngorilen dizenlemelere hassasiyetle uygun davraniimaktadir.

KVKK’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; irk, etnik
koken, siyasi dislince, felsefi inancg, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya
da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahk(miyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik verilerdir.

KVKK’na uygun bir bicimde Sirketlerimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler, KVKK tarafindan
belirlenecek olan yeterli dnlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda islenmektedir:

»  Kisisel veri sahibinin acik rizasi var ise veya
>  Kisisel veri sahibinin acik rizasi yok ise;

% Kisisel veri sahibinin saghg ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde islenebilir.

BOLUM 3- SIRKETLERIMiZ TARAFINDAN ISLENEN KiSIiSEL VERILER, iSLENME
AMACLARI VE SAKLAMA SURESI

3.1 SIRKETLERIMiZ TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER

Sirketlerimiz, tarafindan islenen genel ve 6zel nitelikli veriler, asagida belirtilmistir. Bununla birlikte,
her bir kisisel veri sahibi 6zelinde hangi verilerin islenecegi; kisisel veri sahibi ile Sirketlerimiz
arasindaki iliskinin tird, niteligi ve kullanilan iletisim kanallari gibi cesitli faktoérlere bagl olarak
degisebilmektedir.



KiSISEL VERI

ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir; ad-
soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum yeri, dogum
tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren siirticii belgesi, nifus clizdani ve pasaport gibi
belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi v.b. bilgiler

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi, IP
adresi gibi bilgiler

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketlerimiz is birimleri tarafindan vydiritilen
operasyonlar cercevesinde, kisisel veri sahibi tarafindan Sirketlerimize bildirilen
aile bireyleri (6rn. es, anne, baba, cocuk), yakinlari ve acil durumlarda
ulasilabilecek diger kisiler hakkindaki bilgiler

Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirket merkezi, subeleri, satis ofisleri ile her tirli
tesislerine giriste, bu yerler icerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve belgelere
iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari, parmak izi kayitlari ve glivenlik noktasinda
alinan kayitlar v.b.

Mali Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketlerimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu
hukuki iliskinin tipine gore yaratilan her tirli mali bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi finansal profil,
malvarhg verisi, gelir bilgisi gibi veriler

Gorsel/isitsel
Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; fotograf ve kamera kayitlari (Glvenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketlerimiz ile ¢alisma iliskisi icerisinde olan gergek
kisilerin 6zlik haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirli kisisel veri

Ozel  Nitelikli
Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; KVK Kanunu’nun 6. maddesinde belirtilen veriler (6rn.
kan grubu da dahil saglik verileri, biyometrik veriler, din ve liye olunan dernek
bilgisi gibi)

Talep/Sikayet
Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketlerimize yoneltilmis olan her tirli talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler




3.2 SIRKETLERIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN SAHIPLERI

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan Sirketlerimiz Miisterisi, Tedarikgisi, Ziyaretci, Uciincii Kisi,

Calisan Adayi, Calisan, Sirket Hissedari, Sirket Yetkilisi, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin

Calisanlari, Hissedarlari ve Yetkilileri kavramlarina agikhk getirilmektedir.

Bunlar disinda yer alan kisiler de KVKK kapsaminda Sirketlerimize taleplerini yoneltebilecek olup; bu

kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

KiSISEL VERI SAHIBI ACIKLAMASI

Miisteri/Tedarikgi Sirketlerimiz is birimlerinin ylrtttigl operasyonlar ile mal ve

hizmet alimlari / satimlari kapsaminda Sirketlerimizin is iliskileri
Uzerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisiler

Ziyaretgi Sirketlerimiz merkezine, subelerine, her tirll tesislerine cesitli

amaglarla girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden
gercek kisiler

Ugiincii Kisi Bu Politika kapsaminda belirtilen siniflandirmalara girmeyen

diger gercek kisiler

Calisan Adayi Sirketlerimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da

0zgecmis ve kisisel verilerini Sirketlerimizin incelemesine agmis
olan gergek kisiler

Calisan Sirketlerimize is akdi ile bagh olarak olan gergek kisiler

Sirket Hissedari Sirketlerimizin hissedari gercek kisiler

Sirket Yetkilisi Sirketlerimizi temsile yetkili gercek kisiler

isbirligi icinde Oldugumuz Kurum | Sirketlerimizin her tiirlii is iliskisi icerisinde bulundugu kurum ve
ve Tiizel Kisilerin Calisanlari, tuzel kisilerde (is ortagi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirh
Hissedarlari ve Yetkilileri olmaksiniz) ¢alisan, bu kurumlarin ve tuzel kisilerin hissedarlari

ve yetkilileri dahil olmak tzere, gercek kisiler

3.3 KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirketlerimiz tarafindan;

Yasal ve idari ylikUmliliklerin yerine getirilmesi,

Akdedilen/akdedilmesi distuntlen s6zlesmelerin mizakeresi, kurulmasi ve ifa edilmesi,
Misteriler icin uygun Urin, proje ve hizmetlerin belirlenmesi, bunlarin misterilere 6zel hale
getirilmesi ve gelistirilmesi, etkin bir misteri hizmeti sunulmasi,

is birimleri veya birimler arasinda koordinasyon, is birligi ve verimliligin saglanmasi ve
gelistirilmesi,

Kullanilan internet sitesi ve diger elektronik sistemlerinin ve fiziki ortamlarin glvenliginin
saglanmasi,

Mevzuatta veya Sirketlerimizin kabul ettigi kural ve politikalarda meydana gelen
degisikliklerin bildirilmesi veya veri sahibini ilgilendiren diger bildirimlerin yapilmasi,
Sozlesmeye ve kanuna aykiriliklarin sorusturulmasi, tespiti, dnlenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildirilmesi,

Mevcut ve ileride gikabilecek hukuki uyusmazliklarin ¢éziimlenmesi,

Talep ve sorularin cevaplanmasi,

Misteri memnuniyetinin 6lctlmesi,




= Sirketler ve ortakliklar hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

* insan kaynaklari politikalar cercevesinde calisan ihtiyacinin temin edilmesi ve ise alim
sureglerinin ylritilmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

* s basvurularinin uygunlugunun degerlendiriimesi, sonuglandirilmasi ve is basvurusunda
bulunan adaylar ile iletisime gecilmesi,

= Kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestiriime amaciyla sinirli
olarak islenmesi,

* insan kaynaklari, halkla iliskiler ve pazarlama politikalarinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi,

= Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

= Veri sahibinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketlerimizin mesru
menfaatlerinin korunmasi,

amaglariile bu politikanin 4. 1 bolimiinde belirlenmis kisisel veriler islenmektedir.

3.4 KiSISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketlerimiz, kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
boyunca saklamaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir sire
dizenlenmemisse, Kisisel Veriler Sirketlerimizin o veriyi islerken yiritilen faaliyet ile bagl olarak
Sirketlerimizin uygulamalari ve ticari yasaminin teamdlleri uyarinca islenmesini gerektiren siire kadar
islenmektedir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat veya Sirketlerimizin belirledigi saklama
sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olasi hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagh ilgili hakkin ileri sirilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki siirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri strtlebilmesine
yonelik zaman asimi siireleri ile zaman asimi siirelerinin gegmesine ragmen daha 6nce ayni konularda
Sirketlerimize yoneltilen taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu
durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacgla erisiimemekte ve ancak ilgili hukuki
uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gecen silre sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

BOLUM 4- BINA, TESIS GIRISLERI iLE BINA TESIiS iCERISINDE YAPILAN KiSiSEL
VERI iSLEME FAALIYETLERI ILE INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketlerimiz adina bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme faaliyetleri,
Anayasa’ya, KVKK’ na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde yurutilmektedir.

Sirketlerimiz adina glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketlerimiz binalarinda ve tesislerinde glivenlik
kamerasiyla izleme faaliyeti ile misafir giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.



Guvenlik kameralari kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla Sirketlerimiz
adina kisisel veri isleme faaliyeti ylritilmus olmaktadir.

4.1 SIRKETLERIMIZ BiNA, TESiS GIRiSLERINDE VE ICERISINDE YORUTULEN KAMERA iLE
IZLEME FAALIYETI

Sirketlerimiz adina giivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; Sirketlerin ve diger kisilerin
glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini saglamayi amaglamaktadir.

Sirketlerimiz adina yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve
ilgili mevzuata uygun olarak stirdirilmektedir.

Sirketlerimiz adina glivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti ylritilmesinde KVKK’ nda yer alan
dizenlemelere de uygun hareket edilmesi yoniinde gerekli tedbirler alinmaktadir.

Bu sekilde elde edilen kisisel veriler, KVKK’'nun 4. maddesine uygun olarak, islendikleri amacla
baglantili, sinirli ve dlgili bir bicimde islenmektedir.

Sirketlerimiz adina video kamera ile izleme faaliyetinin stirdirilmesindeki amag bu Politikada sayilan
amaglarla sinirlidir. Bu dogrultuda, glivenlik kameralarinin izleme alanlari, sayisi ve ne zaman izleme
yapilacagi, glivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amacla sinirh olarak uygulamaya alinmaktadir.
Kisinin mahremiyetini glivenlik amagclarini asan sekilde midahale sonucu dogurabilecek alanlarda
izlemeye tabi tutulmamaktadir.

Sirketlerimiz tarafindan KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti sonucunda
elde edilen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Sirketlerimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen kisisel verileri muhafaza siresi ile ilgili
ayrintih bilgiye bu Politikanin Kisisel Verilerin Saklanma Sireleri isimli 3.4 maddesinde yer verilmistir.

Canli kamera goruntileri ile dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirh
sayida kisinin erisimi bulunmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiitnamesi ile
eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

4.2 SIRKETLERIMIZ BINA, TESIS GIRISLERINDE VE iCERISINDE YURUTULEN MiSAFIR GIRiS
CIKISLARININ TAKIBI

Sirketlerimiz adina; glvenligin saglanmasi ve bu Politikada belirtilen amacglarla, Sirketlerimiz
binalarinda ve tesislerinde misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyetinde
bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirketlerimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlari elde edilirken kisisel veri
sahipleri bu kapsamda aydinlatiimaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi yapilmasi amaciyla elde edilen
veriler yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda veri kayit sistemine
kaydedilmektedir.
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4.3 SIRKETLERIMIiZ BiNA VE TESIiSLERINDE ZiYARETCILERIMIiZE SAGLANAN iNTERNET
ERISIMLERINE iLiSKIN KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirketlerimiz tarafindan givenligin saglanmasi ve bu Politika’ da belirtilen amaglarla; Sirketlerimiz
tarafindan bina ve tesislerimiz icerisinde kaldiginiz slire boyunca talep eden Ziyaretgilerimize internet
erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlari 5651 Sayili Kanun
ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hikimlerine gore kayit altina alinmakta; bu
kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslari tarafindan talep edilmesi veya Sirketlerimiz icinde
gerceklestirilecek denetim sireglerinde ilgili hukuki ylkimlGlugiimizi yerine getirmek amaciyla
islenmektedir.

Bu cergevede elde edilen log kayitlarina yalnizca sinirl sayida Sirketlerimiz c¢alisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlara erisimi olan Sirketlerimiz ¢alisanlari bu kayitlari yalnizca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sireclerinde kullanmak (izere erismekte ve
hukuken vyetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirl sayida kisi gizlilik
taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

4.4 INTERNET SITESI ZIYARETCILERI

Sirketlerimizin sahibi oldugu internet sitelerinde; bu siteleri ziyaret eden kisilerin sitelerdeki
ziyaretlerini ziyaret amaglariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek maksadiyla teknik
vasitalarla site icerisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.

BOLUM 5- KIiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

KVKK’ nun 4.maddesinde sayilan genel ilkelere ve 8 ve 9. maddelerinde 6ngoriilen sartlara uymak ve
gerekli giivenlik 6nlemlerini almak kaydiyla, isbu Politikanin “Kisisel Verilerin islenmesine iliskin
Hususlar” basligi altinda Bolim 2’ de gosterilen amaclar ile gerekli giivenlik dnlemlerini alarak kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini yurtici ve yurt disindaki tgiincu kisilere
aktarabilir ve yurt ici ve yurt disinda bulunan sunucularda veya diger elektronik ortamlarda isleyip
saklayabiliriz.

Kisisel verilerin aktarilabilecegi lglincl kisiler, veri sahibi ile Sirketlerimiz arasindaki iliskinin turdq,
niteligi ve islem gerceklestirilen piyasalar gibi cesitli faktorlere bagh olarak degisebilmekle birlikte,
verilerin aktarilabilecegi ticlinci kisiler, genel itibariyle asagida gosterildigi gibidir:

e Topluluk sirketlerimiz,

e Satin alinan ve kullanilan Uriin ve hizmetlerin ulastirlmasi amaciyla iliskili olarak is
ortakliklari,

e Yurt ici ve yurt disinda fiziki arsivler ve/veya bilisim sistemlerine nakledilerek, hem fiziki
ortamda hem dijital ortamda muhafaza altinda tutulmasi, sunucularda veya diger elektronik
ortamlarda isleyip saklanmasi icin alt yapi saglayicilar ile diger is ortaklari, tedarikgiler ve alt
yukleniciler,

e Yetkili kihnan vekil veya temsilciler,

e Avukatlar, vergi danismanlari ve denetimciler de dahil olmak Uzere danismanlk alinan
Uglncl kisiler, sigorta acente ve sirketleri,
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e Kanunen yetkili diizenleyici ve denetleyici kurumlarla, resmi merciler, 6zel kisiler.

BOLUM 6- KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKiN HUSUSLAR

Sirketlerimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini 6nlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisiimesini 6nlemek ve verilerin
muhafazasini saglamak i¢in uygun givenlik dizeyini saglamaya yonelik gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.

Sirketlerimiz tarafindan KVKK’'nun 12. maddesi uyarinca “veri glivenligini” saglamaya yonelik alinan
aksiyonlar ve tedbirler asagida belirtiimektedir.

= Sirketlerimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir. Calisanlar, 6grendikleri kisisel
verileri KVKK hiikiimlerine aykiri olarak baskasina aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda
kullanamayacagl ve bu yikimliligin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi
konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhutler alinmaktadir.

= Sirketlerimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini 6nlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artirilmasi
icin is birimlerine gerekli egitimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

= Sirketlerimizin is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi blnyesine yeni dahil olmus
calisanlarin kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindalginin olusmasi icin gerekli
sistemler kurulmakta, konuya iliskin ihtiyac duyulmasi halinde profesyonel kisiler ile
cahsiimaktadir.

= Sirketlerimizin is birimlerinin kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda farkindaligin
artirilmasina yonelik egitimler yiritmekte, yurdtilen egitim sonuglari raporlanmaktadir.
Sirketlerimiz bu dogrultuda ilgili egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina
yapilan katilimlari degerlendirmekte ve gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
Sirketlerimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve
yenilemektedir

= Sirketlerimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki tim hukuka aykiri erisimi dnlemek icin korunacak
verinin niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler
almaktadir.

= Sirketlerimiz kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin dnlenmesi, verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesinin 6nlenmesi ve verilerin hukuka uygun muhafazasinin saglanmasi
konusunda kisisel verileri aktarmis oldugu is ortaklari ve tedarikgiler gibi veri isleyen kurumlar
nezdinde farkindaliklari arttirmakta; is ortaklari ve tedarikgilerin KVKK’na uygun kisisel veri
isleme faaliyetlerinde bulunmasi yéniinde sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin,
kisisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli glivenlik tedbirleri almalarina ve kendi
kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglamalarina iliskin hiikimler eklenmektedir.

=  Sirketlerimizin veri sorumlusu olarak kisisel verileri islerken uymak zorunda oldugu
yukimlulikler ve bu konuda gelistirdigi hukuksal, idari ve teknik tedbirlere uyma
zorunlulugu, Sirketlerimizin tedarikgi, is ortagi gibi cesitli sifatlarla iliskide oldugu veri isleyen
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kurumlara veri isleme konusunda gerceklestirdikleri faaliyetin niteligiyle uyumlu bir sekilde
sozlesmesel olarak ylikletilmektedir.

=  Sirketlerimiz, kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaglarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini dnlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

= Sirketlerimiz, KVKK’'nun 12. maddesine uygun olarak, kendi blnyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglari Sirketlerin i¢ isleyisi kapsaminda konu
ile ilgili bolime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler
yuritilmektedir.

= Sirketlerimiz, KVKK’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa stirede ilgili kisisel veri
sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirilmesini saglayan sistemi ylrtitmektedir.

Sirketlerimiz tarafindan, KVKK ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda da hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirketlerimiz
tarafindan, kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler
bakimindan 6zenle uygulanmakta ve gerekli denetimler saglanmaktadir.

BOLUM 7- KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDIiLMESi VE ANONIMLESTIRILMESI
SARTLARI

KVKK'nun 7. maddesinde diizenlendigi Gizere ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketlerimizin kararina istinaden
veya kisisel veri sahibinin talebi tzerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

BOLUM 8- KIiSISEL VERiI SAHIPLERININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI
VE DEGERLENDIRILMESI YONTEMI

Sirketlerimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine gereken
bilgilendirmenin yapilmasi icin KVKK’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, ig isleyisi, idari
ve teknik diizenlemeleri yirtitmektedir.

Kisisel veri sahipleri;

= Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

= Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

= Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

= Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,

= Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGi¢clinci kisilere bildirilmesini isteme,

= KVKK ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

* jslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,
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= Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahipleri KVKK’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince (yukarida da belirtilen) haklarini
kullanmakla ilgili talebini “yazili” veya Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi diger yontemlerle
Sirketlerimize iletmesi gerekmektedir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu su asamada herhangi bir yontem
belirlemedigi icin basvurunun Kanunun amir hikmi geregi yazili olarak Sirketlerimize iletilmesi
gerekmektedir.

Yukarida belirtilen haklarin kullanimi icin, kimligi tespit edici gerekli bilgiler ve kullanilmak istenen
hakka yonelik aciklamalarla birlikte talebin, KVKK'nun 11. maddesinde belirtilen hangi hakkin
kullanimina iliskin oldugu da belirtilerek Sirketlerimize iletilmesi; talebe iliskin basvurunun daha hizli
ve etkili bir sekilde cevaplandiriimasini saglayacaktir.

Bu cercevede Sirketlerimiz KVKK'nun 13. maddesine dayali olarak ayni Kanunun yukarida belirtilen
11. maddedeki haklarin kullanimi kapsaminda yapilacak bagvurular

Kiligali Pasa Mahallesi Meclis-i Mebusan Caddesi Orya Han No:19/5,34427 Salipazari Beyoglu/istanbul
adresine yazili olarak elektronik imzali olarak iletebilir.

Sirketlerimiz talebin niteligine gére talebi en kisa sirede ve en ge¢ otuz giin icinde Uicretsiz olarak
sonuclandirmaktadir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketlerimiz tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki licret alinacaktir.

BOLUM 9- KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI
KAPSAMINDA ORGANIZASYONEL YAPILANMA

Sirketlerimiz blinyesinde isbu Politika ve bu Politikaya bagli ve iliskili diger politikalari yonetmek Uzere
Sirket Ust yonetim karari geregince Veri Sorumlusu Temsilcisi gorevlendirilmistir.

Veri Sorumlusu Temsilcisi’nin gorevleri asagida belirtiimektedir;

e Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi ile ilgili temel politikalari ve mevzuatla uyum
saglanmasi icin yapilmasi gerekenleri belirlemek, mevzuattaki gelismeleri takip etmek; bu
gelismeler kapsaminda yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde bulunmak,

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
engellemek ve verilerin muhafazasini saglamak icin uygun glivenlik dizeyini saglamaya
yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almak,

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ nun ileride veri glivenligine iliskin yukimlulikler hakkinda
detayli diizenlemeler getirmesi halinde bu kapsamdaki yiikimlulliklere de uyum saglamak
amaciyla makul derecede caba sarf ederek en Ust seviyede glivenlik saglamak,

e Alacagl teknik ve idari tedbirler bakimindan tedbirlerin isleyisi ile ilgili olarak gerekli
denetimleri yapmaya ve yaptirmaya yonelik sistemleri kurgulamak, bu denetim sonuglari ilgili
gerekli aksiyonlari almak,

14



islenen kisisel verilerin yasal olmayan yollarla ligiincii kisiler tarafindan elde edilmesi halinde
bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri sahibine ve mevzuatin gerektirmesi halinde Kisisel
Verileri Koruma Kurul’'una bildirmek ve bu kapsamda gerekli organizasyonel yapiyl kurmak,
Guvenlik riski teskil eden durumlar tespit edilirse vakit kaybetmeksizin s6z konusu riski
ortadan kaldiracak 6nlemler almak,

Veri isleme faaliyetlerine iliskin tim strecleri is birimleri bazinda analiz etmek, bu kapsamda
“kisisel veri isleme yontemlerini” belirlemek,

Kisisel veri isleme yontemleri ile hukuka uygunlugun saglanmasi icin yerine getirilecekleri
birim bazinda belirlemek,

Gerceklestirilen kisisel veri isleme sireclerini gelistirilecek teknik sistemlerle denetlemek ve
raporlamak,

Calisanlar, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve hukuka aykiri veri islemenin
yaptirimlari konusunda bilgilendirmek ve egitmek,

Calisanlarda farkindahgin saglanmasi icin diizenli denetimler yapmak ve gerekli idari tedbirleri
Sirket i¢ politikalari ve egitimleri yoluyla hayata gegirmek,

Kisisel verilere erisimi, isleme amaci dogrultusunda gorevli calisanlarla sinirlandirmak,
calisanlarin, gérevleri geregi kullanmadiklari kisisel verilere erisimleri sinirlandiriimak,

Kisisel verilerin saklandigi sistem ve konumlara erisimin engellenmesi icin teknolojiye uygun
teknik onlemler almak, alinan o6nlemleri periyodik olarak gilincellemek, alinan teknik
onlemleri periyodik olarak raporlamak, givenlik riski olan hususlara teknolojik ¢6ziim
Uretmek,

Virts koruma sistemleri ve glivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da dahil ilgili
yazilim ve sistemleri kurmak,

Calisanlardan, o6grendikleri kisisel verileri KVKK hikimlerine aykiri olarak baskasina
aciklamayacaklari ve isleme amaci disinda kullanamayacaklari konusunda taahhit almak,
Kisisel veri sahiplerinin basvurularini karara baglamak.

EK-1 KISALTMALAR

Anayasa 9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi

Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve
2709 sayih Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Politika

Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi

Sirket

Orya Enerji Elektrik Uretim A.S

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan; 26 Eylil 2004 tarihli ve
5237 sayili Turk Ceza Kanunu.
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